STATUT

Opolski Klub Karate Kyokushin



Rozdziat I
Nazwa, teren dzialania, siedziba, charakter prawny i barwy

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Opolski Klub Karate Kyokushin, zwane w dalszej cze$ci Klubem.

§2

Terenem dziatania Klubu jest Rzeczpospolita Polska, a siedziba miasto Opole.

§3
1. Klub posiada osobowos¢ prawna.
2. Klub dziata zgodnie z porzadkiem prawnym Rzeczpospolitej Polski.

§ 4
1. Klub jest cztonkiem Polskiego Zwigzku Karate.
2. Klub moze by¢ cztonkiem innych stowarzyszen kultury Fizycznej.

§5
Klub uzywa godta, flagi, barw i znakéw Polskiego Zwigzku Karate.

§6
Klub uzywa pieczgci podtuznej i okragtej o tresci: Opolski Klub Karate Kyokushin.

§7

Klub opiera swoja aktywnos$¢ na spotecznej aktywnosci ogotu cztonkow.

Rozdziat I

Cele i $rodki dzialania.
§8

Celem Klubu jest:
. Rozw¢j karate na terenie dziatania Klubu.
. Czynny udziat w zyciu sportowym, kulturalnym i gospodarczym wojewddztwa i Kraju.
. Ksztattowanie u cztonkow Klubu wysokich wartosci moralnych i fizycznych.
. Upowszechnianie i rozwijanie rekreacji ruchowej i turystyki.
. Promowanie i organizacja wolontariatu.
. Dziatanie na rzecz 0sob niepetnosprawnych.
. Dziatanie na rzecz ochrony $rodowiska.
. Dziatanie w zakresie wychowania i polityki spotecznej.
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§9
Klub realizuje swoje cele stosujac nastgpujace srodki dziatania:
1. Organizowanie grup treningowych i szkolenia sportowego.
2. Organizowanie zawoddéw i imprez sportowych oraz udzial w wewnatrzorganizacyjnym systemie
zawodow sportowych.
3. Propagowanie kultury fizycznej i sportu.
4. Organizowanie: wypoczynku dzieci i mtodziezy, obozoéw, zgrupowan, kurséw, seminariéw i innych
form dla zawodnikow, instruktorow i innych zainteresowanych.
5. Zarzadzanie posiadanymi obiektami i urzadzeniami sportowymi, dbanie o ich konserwacjg,
modernizacjg¢ i rozbudowe.
6. Prowadzenie $wietlic srodowiskowych, placowek wsparcia dziennego lub innych placowek w celu
realizacji celow spolecznych i wychowawczych.
7. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;.
8. Podejmowanie innych przedsigwzi¢¢, zgodnych z prawem, jakie okaza si¢ celowe i niezbedne dla
rozwoju Klubu oraz potrzeb jego cztonkow.



9. Realizacja zleconych zadan publicznych w zakresie kultury fizycznej i sportu, promocji
i organizacji wolontariatu oraz dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych, a takze innej sfery zadan
publicznych, zwigzanych z realizacja celow statutowych.

§ 10
Klub realizujac cele statutowe moze wspotdziata¢ z organami administracji rzagdowe;j
i samorzadu terytorialnego, zwigzkami zawodowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami
w zakresie:
Kultury fizycznej i sportu,
Ochrony i promocji zdrowia,
Wypoczynku dzieci i mtodziezy,
Rozwoju fizycznego oséb niepelnosprawnych,
Promocji i organizacji wolontariatu.
Ochrony $rodowiska.
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Rozdziat 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki, ustanie czlonkostwa

§ 11
Czlonkowie Klubu dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych
2. Uczestnikow
3. Honorowych
4. Wspierajacych

Czlonkowie Zwyczajni
§ 12
Czlonkiem Zwyczajnym Klubu Moze by¢ kazdy, kto ukonczy 18 lat o ile:
1. Ztozy do Zarzadu Klubu pisemna deklaracje
2. Uisci oplate wpisowg ustalong przez Zarzad Klubu
3. Zostanie przyjety przez Zarzad Klubu

§13
Czlonkowie Zwyczajni majg prawo:
1. Bra¢ czynny udziat w dziatalnos$ci sportowej Klubu, uzywa¢ godta, barw i znakéw klubowych.
2. Uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Klubu i korzysta¢ z biernego i czynnego prawa wyborczego.
3. Zglasza¢ postulaty i wnioski wobec organow statutowych Klubu.
4. Korzysta¢ z obiektow i urzadzen Klubu.

§ 14
Do obowigzkow Cztonkow Zwyczajnych nalezy:
1. Przestrzeganie statutu i uchwat wladz Klubu.
2. Aktywne uczestnictwo w dziatalnosci Klubu.
3. Godne reprezentowanie barw klubowych.
4. Podnoszenie swojego poziomu sportowego i etycznego.
5. Regularne optacanie sktadki cztonkowskiej.

Czlonkowie uczestnicy

§ 15
Czlonkiem uczestnikiem moze zosta¢ osoba ktora: skonczyta 14 lat, przedlozy pisemng zgode
rodzicow (prawnych opiekunow) i speini wymagania zawarte w punktach 1, 2, 3 paragrafu 11.
niniejszego statutu.

§ 16
1. Czlonkowie uczestnicy korzystaja z uprawnien cztonka zwyczajnego za wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego.
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2. Czlonkowie uczestnicy sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow o ktorych mowa
w paragrafie 13.

3. Po ukonczeniu 18 lat cztonek uczestnik staje si¢ cztonkiem zwyczajnym Klubu.

4. Po ukonczeniu 16 lat cztonek uczestnik moze ubiegac si¢ o status cztonka zwyczajnego Klubu o ile:
-) Ztozy do Zarzadu Klubu pisemng deklaracje

-) ma co najmniej 3-letni staz w Klubie jako cztonek uczestnik

Czlonkowie honorowi
§ 17
1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba, ktora polozylta specjalne zastugi dla rozwoju Klubu.
2. Godno$¢ cztonka honorowego moze nada¢ Walne Zebranie Klubu na wniosek Zarzadu.
3. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem biernego prawa
wyborczego.
4. Pozbawienie godnos$ci cztonka honorowego nastepuje poprzez uchwate Walnego Zebranie Klubu
na wniosek Zarzadu.

Czlonkowie wspierajacy

§ 18
Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscig Klubu.

§ 19
Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
1. Korzysta¢ z obiektow i urzadzen sportowych Klubu.
2. Uczestniczy¢ z glosem doradczym w Walnych Zebraniach Klubu.
3. Uczestniczy¢ w imprezach organizowanych przez Klub na warunkach ustalonych przez Zarzad
Klubu.
4. Zadaé rozliczen dotacji udzielonych Klubowi.

§ 20
Do obowiazkow cztonkdéw wspierajacych nalezy:
1. Wspieranie dziatalno$ci Klubu dostgpnymi dla nich srodkami.
2. Przestrzeganie statutu i uchwatl wtadz Klubu.

Ustanie czlonkostwa
§ 21
1. Cztonkostwo Klubu ustaje na skutek:
a) Wystapienia cztonka zgloszonego na pi$mie.
b) Wykluczenia cztonka Klubu w razie naruszania postanowien statutu lub zasad wspotzycia
spotecznego.
c) Skreslenie z rejestru cztonkow Klubu w razie zalegania z oplata sktadek cztonkowskich przez okres
6 miesigcy.
d) Smierci.
e) Rozwigzania Klubu.
2. Skreslenie lub wykluczenie nastepuje na podstawie prawomocnego orzeczenia Sadu
Kolezenskiego.
3. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu lub skresleniu istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢
do Walnego Zebrania.
4. Wykluczenie z Klubu uniemozliwia ponowne wstapienie w stosunek cztonkostwa.
5. Kazde ustanie cztonkostwa wymaga uregulowania zobowigzan wobec Klubu.

Rozdzial IV
Wiadze Klubu.

§ 22
1. Wiadzami Klubu sa:



-) Walne Zebranie

-) Zarzad

-) Komisja Rewizyjna

-) Sad Kolezenski

2. Kadencja wtadz Klubu trwa 4 lata.

3. Wybory wtadz Klubu odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym. Walne Zebranie moze podja¢ uchwatg o
przeprowadzeniu wyborow w glosowaniu jawnym.

Walne Zebranie

§ 23
1. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Klubu.
2. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane raz na 4 lata i jest ono Zebraniem Sprawozdawczo-
Wyborczym.
3. Raz do roku Zarzad Klubu zwotuje Walne Zebranie Sprawozdawcze, ktdérego zadaniem jest ocena
rocznej dziatalno$ci Klubu oraz nakreslenie programu na rok nastgpny.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu Klubu lub na wniosek 1/3
cztonkéw zwyczajnych, Komisji Rewizyjnej i obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.
5. Walne Zebranie zwoluje Zarzad Klubu, przy czym termin, miejsce i porzadek Zebrania powinny
by¢ podane do wiadomosci cztonkom, nie p6zniej niz dwa tygodnie przed data zebrania.

§ 24
1. W Walnych Zebraniach biora udzial z glosem stanowigcym wszyscy cztonkowie zwyczajni i
honorowi.
2. Jezeli liczba cztonkoéw zwyczajnych przekroczy 100, w Walnych Zebraniach uczestnicza delegaci
wybrani wg. zasad ustalonych przez Zarzad Klubu.
3. W Walnych Zebraniach moga bra¢ udziat z gtosem doradczym cztonkowie lub przedstawiciele
cztonkow wspierajacych, cztonkowie uczestnicy oraz inne osoby zaproszone przez Zarzad Klubu.

§ 25
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. Wybdr i odwotanie Wtadz Klubu oraz uzupetnianie ich sktadu.
2. Przyjmowanie sprawozdan wiladz Klubu za okres kadencji oraz dokonywanie oceny dziatalnosci
Klubu.
3. Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j.
4. Uchwalanie zmian statutu Klubu.
5. Rozpatrywanie spraw wniesionych przez cztonkéw Klubu oraz wiadze Klubu.
6. Podejmowanie uchwat o rozwiazaniu Klubu i przeznaczeniu jego majatku.
7. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Sadu Kolezenskiego o wykluczenie i skreslenie z Klubu.

Zarzad Klubu
§ 26
1. Zarzad Klubu sktada si¢ z 3-11 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.
2. Zarzad wybiera ze swojego grona Prezesa i Wiceprezesow.
3. Zarzad Klubu pracuje w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie.

§ 27
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
-) Reprezentowanie Klubu na zewnatrz.
-) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do realizacji uchwat Walnego Zebrania.
-) Zarzadzanie majatkiem i funduszami Klubu.
-) Uchwalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich.
-) Powotywanie i ustalanie regulaminéw dziatania grup treningowych.
-) Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Klubu do innych stowarzyszen kultury fizyczne;.
-) Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet cztonkoéw Klubu.
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-) Stosowanie wyrdznien oraz wnioskowanie w sprawie naktadania kar na cztonkéw Klubu.

-) Zatrudnianie Kierownika, Glownego Ksiegowego 1 innych pracownikow niezbednych
do funkcjonowania Klubu.

-) Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie zastrzezonych kompetencjami innych organéw
statutowych Klubu.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na trzy miesiace.

3. Dziatalno$¢ Zarzadu wymaga udokumentowania, a wszystkie uchwaty podlegaja wpisaniu do
rejestru prowadzonego przez Zarzad.

Komisja Rewizyjna
§ 28
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 - 7 oséb, wybranych przez Walne Zebranie.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczacego.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial w posiedzeniach innych organdéw
statutowych Klubu z glosem doradczym.
§ 29
W sktad Komisji Rewizyjnej nie moze wchodzi¢ osoba:
1. Bedaca czlonkiem Zarzadu lub pozostajaca z cztonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia,
2. Zatrudniona w Zwigzku,
3. Skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;.

§ 30
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy nadzor i kontrola catoksztattu dziatalnos$ci Klubu miedzy
Walnymi Zebraniami a w szczego6lnosci:
-) Kontrola dziatalno$ci finansowej i gospodarcze;j.
-) Wystgpowanie do wiasciwych organéw z wnioskami wynikajacymi z kontroli oraz zadanie
wyjasnien.
-) Wydawanie zalecen pokontrolnych i egzekwowanie ich wykonania
-) Sktadanie Zarzadowi corocznych uwag do planu i budzetu Klubu oraz opiniowania jego bilansu.
-) Sktadanie Walnemu Zebraniu Klubu sprawozdan ze swojej dziatalno$ci oraz wniosku w sprawie
udzielania absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

§ 31
1. Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o roczne plany pracy, a wszystkie jej dziatania sg
dokumentowane.
2. Komisja odbywa swoje posiedzenia w razie potrzeby jednak nie rzadziej niz raz w kwartale.

Sad Kolezenski
§ 32
1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 - 7 0s6b wybranych przez Walne Zebranie.
2. Sad Kolezenski wybiera ze swojego grona przewodniczacego i ewentualnie wiceprzewodniczacego.
3. Czlonkowie Sadu Kolezenskiego nie mogg by¢ cztonkami innych organow statutowych Klubu.

§ 33
1. Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy:
-) Orzekanie w sprawach dyscyplinarnych czlonkow Klubu
-) Rozstrzyganie sporow wynikajacych na tle dziatalno$ci w Klubie pomigdzy jego cztonkami.
-) Orzekanie o natozeniu kar dyscyplinarnych przewidzianych Statutem
2. Sad kolezenski wykonuje swe zadania w zespotach orzekajacych co najmniej 3 -osobowych pod
przewodnictwem przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego Sadu.
3. Sad Kolezenski orzeka po wysluchaniu zainteresowanych, chyba, Zze nie stawig si¢ oni na
posiedzenie zespotu orzekajacego pomimo prawidlowego zawiadomienia.
4. Zasady i tryb postgpowania Sadu Kolezenskiego ustala Walne Zebranie.



Rozdziat V
Wyroznienia i kary.

§ 34
1. Za aktywny i zaangazowany udzial w przedsiewzigciach Klubu mogg by¢ przyznawane nastgpujace
wyrdznienia:
-) Pochwata
-) Dyplom uznania
-) Nagroda pieni¢zna lub rzeczowa
2. Wyrdznienia przyznaje Zarzad Klubu w oparciu o zasady zatwierdzone przez Walne Zebranie.

§ 35
1. W razie naruszenia postanowien Statutu, uchwat wtadz Klubu albo zasad wspotzycia spotecznego
na cztonkéw Klubu mogg by¢ naktadane nastepujace kary:
-) Upomnienie
-) Nagana
-) Zawieszenie w sprawach cztonka Klubu
-) Skreslenie
-) Wykluczenie
2. Kary organizacyjne wymierza Sad Kolezenski po przeprowadzeniu postepowania zgodnie
Z postanowieniami niniejszego Statutu.
3. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu lub skresleniu zainteresowanym przystuguje
prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od doreczenia orzeczenia.
4. Uchwata Sadu Kolezenskiego w sprawie o wykluczenie lub skre§lenie po zatwierdzeniu przez
Walne Zebranie jest ostateczna.
5. Tryb postepowania Sadu Kolezenskiego zatwierdza Walne Zebranie.

Rozdziat VI
Jednostki organizacyjne Klubu

§ 36
1. Dla pelnej realizacji sportowego programu Klubu tworzy si¢ Grupy Treningowe.
2. Grupy Treningowe dziatajg na zasadach okre$lonych przez Zarzad Klubu.
3. Grupy Treningowe tworzy Zarzad Klubu.
4. Dla realizacji programu w dziedzinie spoteczno-wychowawczej Klubu tworzy si¢ Placowki
Wsparcia Dziennego.
5. Placowki Wsparcia Dziennego dziataja na zasadach okreslonych przez Zarzad Klubu.
6. Placowki Wsparcia Dziennego tworzy Zarzad Klubu.

Rozdziat VII
Majatek i fundusze

§ 37
1. Majatek Klubu tworza nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Klubu sktadaja sie:
-) Wptywy ze sktadek cztonkowskich.
-) Dotacje z budzetu panstwa.
-) Darowizny.
-) Srodki wniesione przez cztonkéw wspierajacych.
-) Wplywy z dziatalnosci statutowe;.
-) Dochody z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami
prawa.
-) Wplywy z optat przy realizacji zadan statutowych takich jak organizacja zawodow sportowych,
obozow sportowych itp.



§ 38
1. Do nabywania, zbywania i obcigzania majatku Klubu oraz zaciggania innych zobowigzan
upowazniony jest Zarzad Klubu.
2. Dla waznosci o$wiadczen sktadanych w celu wykonania Uchwal Zarzadu w zakresie praw
i obowiazkow majatkowych wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu.

§ 39
1. Przekazywanie majatku lub jego wykorzystywanie nie moze odbywacé si¢ na rzecz cztonka
Zarzadu, cztonka wtadz Zwigzku lub pracownika oraz jego osob bliskich na zasadach innych niz
wobec 0s6b trzecich.
2. Zwiazek nie udziela pozyczek i1 nie zabezpiecza zobowigzan majatkiem wilasnym osobom, o
ktérych mowa w ust. 1.
3. Nie stosuje si¢ zakupu towaréw lub ustug na zasadach szczego6lnych od podmiotéw, w ktorych
uczestnicza osoby wymienione w ust. 1.
4. Do osob bliskich dla pracownika, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢:
-) wspotmatzonka,
-) krewnego w linii prostej oraz krewnego w linii bocznej I1- stopnia,
-) powinowatego w linii prostej oraz powinowatego w linii bocznej I1- stopnia,
-) osobe zwigzana tytutem przysposobienia,
-) osobe zwigzang tytulem opieki,
-) osobe zwigzang tytulem kurateli.

Rozdzial VIII

Zmiana Statutu i rozwigzanie Klubu
§ 40

1. Zmiana Statutu moze nastapi¢ na mocy uchwaly Walnego Zebrania podjetej kwalifikowana
wiekszo$cia 2/3 gloséw obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkéw uprawnionych do gltosowania.
2. Uchwala o rozwigzaniu Klubu powinna okresla¢ sposob likwidacji oraz cel, na jaki nastgpi
przekazanie jego majatku.
3. Uchwaly, o ktorych mowa w pkt. 1 1 2 niniejszego paragrafu dla swej wazno$ci wymagaja
zatwierdzenia przez wladzg rejestracyjna.

Niniejszy Statut zatwierdzono uchwata
Walnego Zebrania Klubu dnia 05.05.2006 r.
Ze zmianami zatwierdzonymi uchwata
Walnego Zebrania Klubu dnia 15.12.2012 r.



